
高等専門学校
制度化 60周年

2022年11月15日付け　日刊工業新聞 第2部 「高等専門学校 制度化 60周年」に掲載された記事を体裁を変えて作成しています。
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　ＮＫＥに入社して１８年目。困難な仕
事に直面し、会社を辞めたいと思っ
たこともありました。乗り切れたのは
社長との直接対話。未熟な提案に耳
を傾けてくれる経営者の包容力が、
私をつなぎ留めてくれました。
　搬送機器の特注設備を手がける
チームで責任者をしています。ニー
ズが漠然としている特注品は営業段
階から納期までのスピード感やコスト
を整理しておかなければ、製造から
先に大きな負荷がかかります。この
ため営業、設計、調達、製造と通常
は部門が分かれる仕事をこのチーム
は一人でこなします。
　特注品部門もできた当初は通常の
仕事運びでした。納期に追われ、疲
弊する現場。ただ私にはボトルネック
を解消するアイデアがありました。社
長と話す機会を得て提案したのが今
のチームの原型です。この提案は即座に受
け入れられました。
　経営者から見れば当時の計画は稚拙だっ
たと思います。それでもチャンスが与えられ、

アイデアが仕事を変える

私は多くを学べました。これを機に社長に相
談する機会も増え、今は新たな事業の柱を
生み出すアイデアをいろいろと練ってい
ます。           　（舞鶴工業高等専門学校卒）


